
Умови праці директора закладу культури «Вінницька централізована 
клубна система» 

  
Робоче місце директора знаходиться у приміщенні ЗК «Вінницька 

централізована клубна система» за адресою: Вінницька обл.., Вінницький р-н, с. 
Вінницькі Хутори, вул. Незалежності 33-Б. 

Режим роботи: 
Робочий час: вівторок - п'ятниця, неділя: 11:00-20:00 
-       вихідні дні: субота, понеділок 
-       обідня перерва: 14:00- 15:00. Ненормований робочий день. 
Щорічна основна відпустка: 24 календарні дні. 
Щорічна додаткова відпустка і відповідно до колективного договору: 7 

календарних днів. 
Оплата праці директора включає: 
-         Посадовий оклад у розмірі 7001,00 грн., встановлений відповідно до 

наказу Міністерства культури і туризму України від 18.10.2005 року № 745(зі 
змінами та доповненями); 

-         Надбавку за інтенсивність праці та особливий характер роботи у 
розмірі до 50% від посадового окладу згідно наказу Міністерства культури 
туризму України від 18.10.2005 № 745; 

-         Доплату за вислугу років залежно від стажу роботи, відповідно до 
постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2015 року №1026; 

-         Матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань у 
розмірі одного посадового окладу, згідно постанови Кабінету Міністрів 
України від 22.01.2005 року №82; 

-         Матеріальну допомогу на оздоровлення у розмірі посадового окладу 
при наданні щорічної відпустки. 
  
 


