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1.1. Паспорт Програми 

1.  

Дата, номер і назва 

розпорядчого документа 

про розроблення 

програми (за наявності)  

- 

2.  
Ініціатор розроблення 

програми 
Департамент економіки і інвестицій міської ради 

3.  Розробник програми Департамент економіки і інвестицій міської ради 

4.  Співрозробники програми 

Виконавчі органи Вінницької міської ради, Головне 

управління Державної податкової служби України у 

Вінницькій області, Рада підприємців при Вінницькому 

міському голові, установи інноваційної інфраструктури, 

бізнес-об’єднання Вінницької міської територіальної 

громади 

5.  
Відповідальний 

виконавець програми 
Департамент економіки і інвестицій міської ради 

6.  
Організації — 

співвиконавці програми 

Виконавчі органи міської ради, бізнес - об’єднання 

підприємців, що ведуть діяльність на території Вінницької 

міської територіальної громади  

7.  Мета програми 

Стимулювання економічного відновлення та сталого 

розвитку громади через надання цільової фінансової 

підтримки бізнесу, що сприяє енергетичній незалежності, 

подоланню наслідків збройної агресії, а також створенню 

нових робочих місць та зміцненню соціально-економічної 

стабільності. 

8.  
Термін реалізації 

програми 
2025–2028 роки 

9.  

Зв’язок зі Стратегією 3.0 

та/або КІРМ 2030, назва 

стратегічного проєкту(ів) 

(за наявності) 

Структура завдань і заходів та механізм реалізації 

Програми повною мірою відповідають Концепції 

інтегрованого розвитку Вінницької міської територіальної 

громади до 2030 року (КІРМ 2030) і знаходять своє 

відображення в таких візіях: 

– Комфортне, культурне та соціально відповідальне 

місто; 

– Конкурентоспроможне українське місто на мапі 

Східної Європи; 

– Місто сильної громади. 

Також Програма має зв’язок із КІРМ 2030 через такі 

наскрізні теми: 

– Стратегічний намір «Нарощування людського 

капіталу» в частині, забезпечення місцевих виробництв 

технічним виробничим персоналом; та одна з головних 

цілей у галузі «Економіка, зайнятість та 

конкурентоспроможність, інвестиції, маркетинг і брендинг 

міста, туризм, міжнародна співпраця» — «Розвиток 

людського капіталу і трансферу технологій». 



– Стратегічний намір «Безпечне екологічне середовище 

для громади» в частині поліпшення екологічної ситуації та 

безпеки життєдіяльності в місті, зменшення 

антропогенного навантаження на навколишнє природне 

середовище. 

Програма узгоджується з низкою місцевих, державних і 

міжнародних документів, зокрема: Державною 

Стратегією регіонального розвитку на період до 

2027 року та Актом про малий бізнес для Європи (Small 

Business Act for Europe). 

10.  

Питання пом’якшення та 

адаптації до змін клімату 

відповідно до Декларації 

про Зелений курс Вінниці 

Програма враховує питання пом’якшення та адаптації до 

змін клімату, а саме містить завдання і заходи, які 

передбачені Дорожньою картою заходів Вінницької міської 

територіальної громади для реалізації Зеленого курсу 

Вінниці до 2030 року у сферах «Промислова політика»  

11.  

Загальний обсяг 

фінансування, 

необхідного для реалізації 

цільової програми, грн 

(всього) 

110 950 000 

 
у т. ч. із розподілом 

коштів за джерелами 

фінансування: 

 

11.1. 

– кошти бюджету 

Вінницької міської 

територіальної громади, 

грн 

110 950 000 

11.2. 
– кошти державного 

бюджету, грн 
– 

11.3. 
– кошти інших джерел 

(назвати), грн 

- 

 

12. 

Очікувані кінцеві 

результати виконання 

цільової програми 

Реалізація Програми відновлення та підтримки 

підприємництва на території Вінницької міської 

територіальної громади на 2025–2028 роки дозволить 

досягти наступних кінцевих результатів: 

Якісні результати: 

● Посилення економічної стійкості:  формування 

стійкого та адаптивного бізнес-середовища, здатного 

протистояти кризовим явищам. 

● Покращення інвестиційного клімату: створення 

репутації Вінницької міської територіальної громади як 

надійного партнера для інвесторів, завдяки прозорості та 

ефективності програм підтримки. 

● Інноваційний розвиток: стимулювання 

підприємців до впровадження нових технологій та 

інноваційних рішень, що сприятиме розвитку економіки з 

високою доданою вартістю. Включення «зеленої» 

економіки та екологічно відповідальних практик. 

Кількісні результати: 

● Відновлення та підтримка бізнесу: збільшення 

кількості суб’єктів господарювання, які успішно 



відновили свою діяльність після пошкоджень/знищень, 

завданих військовою агресією рф. 

● Створення робочих місць: зростання кількості 

нових створених робочих місць, зокрема для ветеранів 

російсько - української війни та внутрішньо переміщених 

осіб. 

● Інвестиційна активність: збільшення обсягів 

залучених інвестицій в економіку громади. 

● Економічні показники: зростання обсягів 

реалізованої промислової продукції, робіт та послуг, а 

також збільшення надходжень до місцевого бюджету. 

● Енергонезалежність: збільшення кількості 

бізнесу, які встановили обладнання для виробництва 

електроенергії з відновлюваних джерел, що підвищить 

їхню стійкість до енергетичних викликів.    



Умовні скорочення: 

ВМТГ — Вінницька міська територіальна громада 

ВМР — Вінницька міська рада 

ВДЕ — відновлювані джерела енергії 

Бізнес-об’єднання — різноманітні форми громадських об’єднань суб’єктів 

господарювання 

ГУ  — головне управління 

ДПС — Державна податкова служба України 

ЄСВ 

 

— єдиний внесок на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування 

КІРМ 2030 — Концепція інтегрованого розвитку Вінницької міської 

територіальної громади до 2030 року 

Стратегія 3.0 — Стратегія розвитку Вінницької міської територіальної 

громади до 2030 року 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

Програма відновлення та підтримки підприємництва на території 

Вінницької міської територіальної громади на 2025–2028 роки спрямована на 

розв'язання комплексної проблеми, що має коріння у поточному економічному 

стані, спричиненому переважно військовою агресією російської федерації 

проти України. 

Основні проблеми 

1. Наслідки військової агресії. Бізнес ВМТГ, як і всієї країни, 

стикаються з руйнуваннями, перебоями в логістиці, втратою ринків збуту та 

зниженням купівельної спроможності населення, втратою кваліфікованих 

спеціалістів та іншими факторами. 

Основні проблеми, які є наслідками військової агресії рф для суб’єктів 

господарювання ВМТГ, зумовлені такими факторами: 

● Матеріальні збитки та руйнування. Бізнес зазнає безпосередніх 

пошкоджень або повного знищення рухомого та нерухомого майна внаслідок 

бойових дій, що вимагає значних коштів та тривалого часу на їх відновлення або 

повне переоснащення. 

● Перебої в логістиці. Військові дії та руйнування інфраструктури (доріг, 

мостів, залізниць) ускладнюють або унеможливлюють доставку сировини та 

відправку готової продукції. Це призводить до затримок, зростання 

транспортних витрат і зриву ланцюгів постачання. 

● Втрата ринків збуту. Через порушення логістичних зв'язків та погіршення 

економічної ситуації підприємства втрачають доступ до своїх традиційних 

ринків збуту як всередині країни, так і за її межами. Це зменшує обсяги продажів 

і прибутковість. 

● Зниження купівельної спроможності населення. Економічна 

нестабільність, втрата робочих місць та інфляція призводять до того, що люди 

витрачають менше коштів, особливо на товари та послуги не першої 

необхідності. Це негативно впливає на попит і доходи суб’єктів господарювання. 

● Втрата кваліфікованих спеціалістів. У зв'язку з міграцією українців 

пов'язаною з війною, українські бізнеси стикаються з нестачею 

висококваліфікованих кадрів у сферах медицини, освіти, ІТ, промисловості, 

будівництва та комунального господарства. Втрата таких працівників 

призводить до уповільнення відновлення економіки та зниження 

конкурентоспроможності бізнесу. 

● Соціально-психологічні фактори. Військові дії, втрати та невизначеність 

майбутнього знижують мотивацію громадян до довгострокового 

працевлаштування в Україні. Частина молоді планує будувати кар’єру за 

кордоном, що формує ризики для відновлення демографічного та трудового 

потенціалу держави. 

2.    Загрози енергетичній безпеці. Постійні атаки на енергетичну 

інфраструктуру утворюють ризики для стабільної роботи суб’єктів 

господарювання, що призводить до простоїв і значних фінансових втрат. 

Проблема загроз енергетичній безпеці для бізнесу Вінницької міської 

територіальної громади складається з таких компонентів: 



●   Ризик нестабільної роботи бізнесу. Постійні атаки на енергетичну 

інфраструктуру призводять до збоїв у подачі електроенергії, що унеможливлює 

безперервну роботу виробництв, офісів та об'єктів сфери послуг. 

●  Простої та перебої в роботі. Відключення електроенергії змушують 

підприємців призупиняти виробничі процеси, що веде до простоїв, зриву 

термінів виконання замовлень та зниження загальної продуктивності. 

● Значні фінансові втрати. Простої та пошкодження обладнання внаслідок 

стрибків напруги або повного відключення електроенергії спричиняють прямі 

фінансові збитки. Крім того, бізнес змушений витрачати додаткові кошти на 

придбання альтернативних джерел енергії (генератори, акумулятори, сонячні 

панелі), їх обслуговування та паливо. 

● Збільшення собівартості продукції. Витрати на забезпечення 

енергетичної автономності збільшують собівартість товарів та послуг, що 

знижує конкурентоспроможність місцевого бізнесу на ринку. 

3. Відтік робочої сили. Значна кількість кваліфікованих кадрів виїхала 

за кордон або в більш безпечні регіони, що створює дефіцит робочої сили та 

перешкоджає економічному відновленню. 

Ця комплексна проблема має кілька складових: 

●  Нестача кваліфікованих кадрів: спостерігається «кадровий голод» як 

серед робітничих професій, так і серед фахівців вищого рівня. Кількість 

безробітних у ВМТГ перевищує кількість вакансій, але їхня кваліфікація часто 

не відповідає вимогам роботодавців. 

●  Гендерний дисбаланс та нові виклики. 

●  Жінки на ринку праці: військова агресія змінила гендерний баланс, 

збільшуючи попит на жінок на «чоловічих» робочих місцях. При цьому частка 

жінок серед безробітних значно вища, що вказує на потребу в їх перекваліфікації. 

●  Ветерани: з'явилася нова категорія шукачів роботи — ветерани, які мають 

специфічні потреби. У роботодавців не завжди є можливості створювати для них 

необхідні умови, хоча попит на таких працівників зростає. 

●  Труднощі з адаптацією та навчанням. 

●  Студенти: через «кадровий голод» студенти починають працювати 

раніше, що може призвести до зниження якості освіти та кваліфікації в 

майбутньому. 

● Підвищення компетенцій: ринок праці вимагає від працівників 

постійного підвищення кваліфікації (спеціальні навички, іноземні мови), що 

створює додаткові виклики для шукачів роботи та бізнесу. 

Програма покликана забезпечити фінансову та організаційну підтримку, яка 

дозволить підприємцям подолати наслідки військової агресії, відновити 

виробничі потужності, зберегти робочі місця та сприяти економічній стійкості та 

енергонезалежності громади. 

1.3. Мета Програми 

 Метою Програми є створення сприятливих умов для відновлення, розвитку 

та підвищення конкурентоспроможності підприємницької діяльності, 

стимулювання зайнятості населення, зміцнення економічного потенціалу 

громади та забезпечення її стійкості в умовах воєнного стану та післявоєнної 

відбудови. 

1.4. Пріоритетні завдання Програми 



Основними завданнями Програми є: 

● Сприяння відновленню суб'єктів господарювання, які постраждали 

внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, спричинених військовою 

агресією російської федерації проти України. 

● Забезпечення енергетичної незалежності бізнесу та стабільності його 

роботи. 

● Стимулювання створення нових робочих місць та легальної 

зайнятості. 

● Стимулювання інвестиційної активності та залучення інновацій. 

● Підвищення обізнаності підприємців про доступні інструменти 

підтримки, запроваджені Вінницькою міською радою. 

 

1.5. Основні інструменти підтримки бізнесу 

На виконання завдань Програми передбачається реалізація трьох ключових 

фінансових інструментів відновлення та підтримки бізнесу, що діють відповідно 

до окремих Порядків, затверджених рішеннями Вінницької міської ради: 

1. Порядок часткової компенсації витрат на відновлення господарської 

діяльності суб’єктам господарювання, що здійснюють діяльність на 

території Вінницької міської територіальної громади, та майно яких 

пошкоджено/знищено внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, 

спричинених військовою агресією російської федерації проти України. 

●         Мета: Надання фінансової підтримки суб’єктам господарювання на 

відновлення господарської діяльності, майно яких пошкоджено/знищено 

внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, спричинених військовою 

агресією російської федерації проти України. 

 ● Принцип: Компенсація надається на витрати, пов’язані з 

відновленням чи придбанням пошкодженого/знищеного майна, що є необхідним 

для здійснення господарської діяльності. Розмір та умови компенсації 

визначаються у відповідному Порядку. 

● Цільова аудиторія: Суб'єкти господарювання, що зареєстровані та 

здійснюють діяльність на території ВМТГ та документально підтвердили факт 

пошкодження/знищення майна. 
● Юридичне підґрунтя: Компенсація надається за умови 

відповідності критеріям, вимогам та умовам участі у процедурі часткової 

компенсації, наявності всіх необхідних документів, що підтверджують завдані 

пошкодження/знищення майна та право власності на таке майно, а також 

висновків спеціальних комісій. 
2. Порядок часткової компенсації витрат на придбання обладнання для 

виробництва електроенергії з відновлюваних джерел енергії суб’єктам 

господарювання за рахунок коштів бюджету Вінницької міської 

територіальної громади 

● Мета: Комплексна підтримка та стимулювання бізнесу до 

впровадження рішень з відновлюваної енергетики, що дозволяє забезпечити його 

енергетичну незалежність та безперервність роботи, сприяє впровадженню 

інноваційних екологічно чистих технологій, підвищує інвестиційну 



привабливість і конкурентоспроможність, та створює умови для сталого 

економічного розвитку Вінницької міської територіальної громади. 

● Принцип: Надання компенсації частини вартості обладнання для 

виробництва електроенергії з відновлюваних джерел енергії, яке встановлюється 

для забезпечення безперервної господарської діяльності суб’єктів 

господарювання. 

● Цільова аудиторія: Суб’єкти господарювання, які здійснюють 

основний вид господарської діяльності на території ВМТГ, що встановлюють 

обладнання для виробництва електроенергії з ВДЕ для забезпечення потреб своєї 

господарської діяльності. 

● Юридичне підґрунтя: Компенсація надається за умови 

відповідності критеріям, вимогам та умовам участі у процедурі часткової 

компенсації, наявності всіх необхідних документів, що підтверджують 

встановлення обладнання для виробництва електроенергії з ВДЕ.  

   3. Порядок часткової компенсації роботодавцям витрат на 

загальнообов'язкове державне соціальне страхування за новостворені робочі 

місця за рахунок коштів бюджету Вінницької міської територіальної 

громади 

● Мета: Стимулювання роботодавців до створення нових робочих 

місць через зменшення їхнього фінансового навантаження, зокрема, шляхом 

компенсації витрат на сплату єдиного соціального внеску (ЄСВ), що дозволяє 

малому та середньому бізнесу вивільнити кошти для розвитку, інвестицій або 

підвищення заробітних плат. 

● Принцип: Надання роботодавцям, які працевлаштовують нових 

працівників (зокрема, внутрішньо переміщених осіб), часткової компенсації 

суми єдиного соціального внеску на щомісячній основі, за підсумками звітного 

періоду. 

● Цільова аудиторія: Суб'єкти господарювання, що зареєстровані та 

здійснюють діяльність на території ВМТГ 

• Юридичне підґрунтя: Компенсація надається за умови відповідності 

критеріям, вимогам та умовам участі у процедурі часткової компенсації,  

роботодавцям, які в межах трудових відносин використовуєют найману працю 

та зареєстрованіі у встановленому законом порядку на території населених 

пунктів, що входять до складу Вінницької міської територіальної громади на 

загальнообов'язкове державне соціальне страхування за новостворені робочі 

місця. 

 
1.6. Зв’язок зі стратегічними документами розвитку Вінницької міської 

територіальної громади 

   Програма відновлення та підтримки підприємництва на території 

Вінницької міської територіальної громади на 2025–2028 роки має зв’язок із 

ключовими стратегічними документами розвитку громади. Вона є інструментом 

для досягнення цілей, визначених у довгострокових планах Вінниці, та 

інтегрується в їхню загальну структуру. Програма містить заходи із підтримки 



підприємництва у ВМТГ, з узгодженням із пріоритетними напрямами, завданнями 

та заходами, визначеними: 

– Концепцією інтегрованого розвитку Вінницької міської територіальної 

громади до 2030 року (КІРМ 2030); 

– Стратегією розвитку Вінницької міської територіальної громади до 2030 року 

(Стратегією 3.0); 

- Декларацією про Зелений курс Вінниці (Зеленим курсом Вінниці). 

Програма базується також на принципах і пріоритетах, визначених в Акті з 

питань малого бізнесу для Європи (Small Business Act for Europe). 

1.6.1. Зв’язок між Програмою та Концепцією інтегрованого розвитку 

Вінницької міської територіальної громади до 2030 року 

Заходи Програми повною мірою відповідають Концепції інтегрованого 

розвитку Вінницької міської територіальної громади до 2030 року і знаходять своє 

відображення в таких візіях, стратегічних цілях і проєктах розвитку: 

– стратегічні наміри: «Конкурентоспроможне українське місто на мапі 

східної Європи», «Диверсифікація економіки міста», «Нарощування людського 

капіталу»; 

– стратегічну ціль: «Широке залучення кредитного ресурсу для 

швидкого масштабування успішного бізнесу» (створення взаємовигідних 

умов співпраці муніципалітету і бізнесу, фінансова підтримка розвитку бізнесу 

через різноманітні місцеві фінансові інструменти). 
 

1.6.2. Зв’язок між Програмою та Стратегією розвитку Вінницької 

міської територіальної громади до 2030 року (Стратегією 3.0) 

Заходи Програми повною мірою відповідають Стратегії розвитку Вінницької 

міської територіальної громади до 2030 року (Стратегії 3.0) і знаходять своє 

відображення у візії «Європейська комфортна міська громада» та стратегічних 

пріоритетах і цілях розвитку. 

1. «Зелена економіка та смарт-спеціалізація» (підвищення комфортності 

умов для ведення бізнесу та розвиток у громаді духу підприємництва; розвиток 

діалогу з бізнес-середовищем; стимулювання інноваційного, інклюзивного та 

сталого економічного розвитку; поступовий перехід до «зеленої» економіки). 

Стратегічна ціль «Розвинутий сталий і соціально відповідальний бізнес». 

Стратегічні завдання: «Створити й підтримувати сприятливе середовище для 

бізнесу — від стартапів до зрілих підприємств». 

Стратегічна ціль «Перехід до зеленої економіки». Стратегічні завдання: 

«Економічний розвиток і поліпшення добробуту у поєднанні з мінімізацією 

використання ресурсів і впливів на довкілля», «Побудова місцевої економіки на 

засадах сталості», «Ефективність використання ресурсів — ефективне управління 

відходами, водою, енергією, сталий транспорт, енергоефективне будівництво, 

підвищення екологічних стандартів», «Створення е-платформи для взаємодії та 

консультування усіх суб’єктів, зацікавлених у розвитку “зеленої” економіки, які 

шукають ресурси на місцевому, регіональному та міжнародному рівні». 



 

1.6.3. Зв'язок між Програмою та Зеленим курсом Вінниці 

Заходи Програми певною мірою відповідають Дорожній карті заходів 

Вінницької міської територіальної громади для реалізації Зеленого курсу Вінниці до 

2030 року у сфері «Промислова політика».  

Пріоритетний напрям «Промислова політика» 

Базовий пріоритет «Модернізація та розвиток економіки», насамперед 

основних галузей промисловості (харчової, деревообробної, текстильної та 

машинобудівної), які в разі їх орієнтації на ринки ЄС будуть вразливими до 

нових правил і принципів Європейського Зеленого Курсу. 

Пріоритетний захід: «Сприяння переорієнтації МСП на виробництво 

екологічних товарів та надання екологічних послуг, а також перехід на сталі 

практики ведення бізнесу». 

Окрім того, Програма відновлення та підтримки підприємництва на 

території Вінницької міської територіальної громади безпосередньо відповідає 

зеленим принципам завдяки інтеграції двох ключових механізмів: 

1. Надання часткової компенсації витрат на придбання 

обладнання для виробництва електроенергії з відновлюваних джерел 

енергії. Цей інструмент прямо сприяє реалізації «зелених» ініціатив. 

Підтримуючи бізнес у встановленні сонячних електростанцій, вітрогенераторів 

або іншого обладнання для виробництва енергії з ВДЕ, громада: 

○ Знижує вуглецевий слід місцевої економіки, що є однією з 

головних цілей «Зеленого курсу». 

○ Сприяє децентралізації енергетичної системи, роблячи її більш 

стійкою та незалежною. 

○ Підвищує енергоефективність бізнесу, що веде до економії 

ресурсів. 

2. Заохочення до раціонального використання ресурсів. Хоча 

програма не містить окремого пункту про переробку відходів, сам принцип 

підтримки відновлення господарської діяльності суб’єктів господарювання після 

пошкодження/знищення передбачає модернізацію виробництв. Це створює 

можливості для впровадження нових, більш екологічних та енергоефективних 

технологій, що відповідає «зеленим» стандартам. 

Таким чином, Програма відновлення та підтримки підприємництва на 

території ВМТГ не лише вирішує поточні проблеми, спричинені війною, але й 

закладає фундамент для майбутнього сталого та екологічно відповідального 

розвитку, що повністю відповідає філософії «Зеленого курсу».



1.7. Напрями діяльності та заходи/проєкти 

Програми відновлення та підтримки підприємництва  на території Вінницької міської територіальної громади  

на 2025 – 2028 роки 
 

№ 

з/п 

Найменування заходу 

Програми 

Терміни 

виконання 

заходу / 

проєкту (з 

розбивкою 

по роках) 

Відповідальні  

виконавці  

Джерела 

фінансу- 

вання 

Орієнтовні обсяги фінансування  

тис. грн 
Очікувані 

результати 
Всього, 

тис. грн 

За роками виконання, тис. грн 

2025 

рік 

2026 

рік 

2027 

рік 

2028 

рік 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.1. 

Надання часткової компенсації 

витрат на відновлення 

господарської діяльності 

суб’єктам господарювання, що 

здійснюють діяльність на 

території Вінницької міської 

територіальної громади, та майно 

яких пошкоджено/знищено 

внаслідок бойових дій, 

терористичних актів, диверсій, 

спричинених військовою агресією 

російської федерації проти 

України відповідно до Порядку, 

затвердженого рішенням міської 

ради 

 

Протягом 

терміну дії 

Програми 

Департамент 

економіки і 

інвестицій міської 

ради, виконавчий 

комітет міської ради, 

ГУ ДПС у 

Вінницькій 

обл./Центральне 

міжрегіональне 

управління ДПС по 

роботі з великими 

платниками 

податків 

Бюджет 

ВМТГ 
57 850 1 750  14 600 20 750 20 750 

Сприяння 

економічному 

відновленню та 

стабілізації 

суб'єктів 

господарювання, 

чиє майно було 

пошкоджено або 

знищено внаслідок 

збройної агресії рф 



№ 

з/п 

Найменування заходу 

Програми 

Терміни 

виконання 

заходу / 

проєкту (з 

розбивкою 

по роках) 

Відповідальні  

виконавці  

Джерела 

фінансу- 

вання 

Орієнтовні обсяги фінансування  

тис. грн 
Очікувані 

результати 
Всього, 

тис. грн 

За роками виконання, тис. грн 

2025 

рік 

2026 

рік 

2027 

рік 

2028 

рік 

1.2. 

 

Надання часткової компенсації 

витрат на придбання обладнання 

для виробництва електроенергії з 

відновлюваних джерел енергії 

суб’єктам господарювання 

відповідно до Порядку, 

затвердженого рішенням міської 

ради 

 

Протягом 

терміну дії 

Програми 

Департамент 

економіки і 

інвестицій міської 

ради, 

Робоча група, 

створена згідно з 

Порядком, 

виконавчий комітет 

міської ради, 

ГУ ДПС у 

Вінницькій області 

Бюджет 

ВМТГ 
44 700 10 000  10 900 11 600 12 200 

Стимулювання 

представників 

бізнесу до 

переходу на 

альтернативні 

джерела енергії, 

вжиття заходів з 

енергозбереження 

та 

енергоефективності 

1.3. 

Надання часткової компенсації 

роботодавцям витрат на 

загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування за 

новостворені робочі місця 

відповідно до Порядку, 

затвердженого рішенням міської 

ради 

 

 

Протягом 

терміну дії 

Програми 

Департамент 

економіки і 

інвестицій міської 

ради, виконавчий 

комітет міської ради, 

ГУ ДПС у 

Вінницькій 

обл./Центральне 

міжрегіональне 

управління ДПС по 

роботі з великими 

Бюджет 

ВМТГ 
8 400 2 000 2 000 2 150 2 250 

Стимулювання 

створення нових 

робочих місць у 

підприємницькому 

секторі 



№ 

з/п 

Найменування заходу 

Програми 

Терміни 

виконання 

заходу / 

проєкту (з 

розбивкою 

по роках) 

Відповідальні  

виконавці  

Джерела 

фінансу- 

вання 

Орієнтовні обсяги фінансування  

тис. грн 
Очікувані 

результати 
Всього, 

тис. грн 

За роками виконання, тис. грн 

2025 

рік 

2026 

рік 

2027 

рік 

2028 

рік 

платниками 

податків 

ВСЬОГО 110 950 13 750 27 500 34 500 35 200  

В т.ч. Бюджет ВМТГ 110 950 13 750 27 500 34 500 35 200  



1.8. Наскрізні теми 

   Програма відновлення та підтримки підприємництва на території Вінницької 

міської територіальної громади на 2025–2028 роки розроблена не лише для вирішення 

поточних проблем, а й для інтеграції ключових наскрізних тем, що є пріоритетними 

для сталого розвитку громади. Ці теми пронизують усі аспекти Програми, 

забезпечуючи її відповідність сучасним викликам та довгостроковим стратегічним 

цілям. 

Наскрізні теми, що інтегровані в Програму: 

● Енергоефективність та енергетична незалежність:  

Ця тема є однією з найважливіших, враховуючи енергетичні виклики, 

спричинені військовою агресією. Програма прямо підтримує встановлення сонячних 

електростанцій та іншого обладнання для виробництва енергії з відновлюваних 

джерел. Це не лише забезпечує енергетичну стійкість бізнесу в умовах можливих 

відключень, але й сприяє переходу до «зеленої» економіки, що є частиною «Зеленого 

курсу». 

    Підтримка децентралізованого енергопостачання допомагає зменшити 

вразливість бізнесу до зовнішніх загроз. 

● Цифрова трансформація:  

  Ця тема спрямована на впровадження сучасних технологій для спрощення та 

оптимізації процесів взаємодії бізнесу з органами місцевого самоврядування. 

1. Подання документів: Програма передбачає можливість подачі заявок на 

отримання фінансової підтримки через електронні сервіси, що значно спрощує 

доступ підприємців до муніципальних інструментів підтримки. 

2. Прозорість та моніторинг: Використання цифрових інструментів для 

обліку та моніторингу реалізації Програми забезпечує прозорість розподілу коштів та 

дозволяє ефективно відстежувати результати. 

● Соціальна інклюзія:  

Метою цієї теми є забезпечення рівних можливостей для всіх груп населення, 

особливо для тих, хто постраждав від військової агресії. Інструмент часткової 

компенсації ЄСВ за новостворені робочі місця стимулює роботодавців 

працевлаштовувати внутрішньо переміщених осіб та ветеранів російсько - 

української війни, сприяючи їхній інтеграції у громаду. 

●  Розвиток інновацій 

  Програма стимулює суб’єктів господарювання до впровадження новітніх 

технологій та інноваційних рішень, що є основою для зростання 

конкурентоспроможності. 

 

1.9. Система управління та контролю за ходом виконання Програми 

Відповідальними за здійснення заходів, передбачених у Програмі, забезпечення 

їхньої реалізації в повному обсязі та у визначені терміни є виконавчі органи, а також 

бізнес-об’єднання, що діють на території ВМТГ, установи інноваційної інфраструктури, 

у межах відповідних завдань Програми. 

Відповідальним виконавцем Програми є департамент економіки і інвестицій ВМР, 

який координує свою діяльність з іншими виконавчими органами, задіяними в реалізації 



окремих заходів Програми. 

Відповідальні за виконання заходів Програми щоквартально до 20 числа місяця, 

наступного за звітним періодом, інформують департамент економіки і інвестицій 

ВМР про стан виконання заходів. Департамент економіки і інвестицій ВМР готує 

щоквартально звіт про хід виконання заходів Програми. 

З метою забезпечення контролю за виконанням визначених завдань розроблено 

перелік показників моніторингу реалізації Програми. Задля визначення необхідності 

коригування Програми не рідше ніж раз на рік проводитиметься аналіз ефективності 

дії Програми на основі фактичних показників моніторингу. 

Внесення змін до Програми здійснюватиметься відповідно до Порядку 

розроблення, виконання і моніторингу цільових програм, затвердженого рішенням 

виконавчого комітету ВМР від 15.12.2022 року № 2765 (зі змінами). 

Звіт про хід виконання Програми щорічно виноситься на розгляд виконавчого 

комітету міської ради з подальшим винесенням на розгляд сесії ВМР. Контроль за 

використанням бюджетних коштів, що спрямовуються на забезпечення виконання 

Програми, здійснюється в порядку, встановленому бюджетним законодавством 

України. 

 

1.10. Показники моніторингу та оцінки ефективності Програми 

Для забезпечення прозорості та ефективності реалізації Програми відновлення 

та підтримки підприємництва на території ВМТГ, моніторинг буде здійснюватися на 

основі кількісних та якісних показників. Ці показники дозволять оцінити прогрес у 

досягненні поставлених цілей. 

Показники моніторингу (ключові показники) Програми 

№ з/п Назва показника 

Одиниця 

виміру 

Вихідне 

значення 

показника 

Прогнозні показники, по роках 

2025 2026 2027 2028 

1. Динаміка зростання 

кількості  суб'єктів 

господарювання 

 

од. 

 

54 524 

 

55 352 

 

56421 

 

57 545 

 

58 691 

2. Кількість суб'єктів 

господарювання, що 

отримали компенсацію 

 

од. 

 

59 

 

20 

 

 

24 

 

30 

 

40 

3. Загальний обсяг 

наданої фінансової 

підтримки 

 

тис. грн 

 

18 084 

 

12 000 
 

12 900 

 

13 750 

 

14 450 

4. Динаміка зростання 

кількості створених 

нових робочих місць 

 

од. 

 

652 

 

75 

 

100 

 

120 

 

150 

        



5. Динаміка встановлення 

сонячних 

електростанцій, 

гідроенергетичних 

установок, 

вітрогенераторів 

МВт 3,622 1,200 1,300 1,400 1,500 

 


